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TULEVIKUJUHI KIIRENDI

% Miks osaleda Tulevikujuhi
Kiirendis?

1 Maailm pole enam kunagi endine. Anname sulle tervikpildi ja abivahendid,
millega segases ja kriisirohkes thiskonnas selgust luua.

Viimaste aastate kriisid on dpetanud, et Uksi saab edasi, aga koos on

2 kordades parem. Enam kui kunagi varem vajab maailm juhte, kes oskavad
tegutseda lahtuvalt oma inimestest ja saavutada koosloomes paremaid
tulemusi.

Suvapilk endasse. Mida rohkem mdistad sa end, seda osavamalt oskad
juhtida ka teisi.

Praegu pole vdimalik vanasse kinni jadda, vaid muutustega kohaneda ja
4 uut luua. Naitame, kuidas olla konkurentidest sammuke ees ning ehitada ja
juhtida jatkusuutlikke organisatsioone.

Personaalse lahenemisega kiiremini, kdrgemale, kaugemale. Meil kdigil on

5 valjakutseid, millele on julgem astuda vastu Uhes kogenud mentoriga. Asume
teele Uksteist arengus toetava karjana, et saaksime turvaliselt jagada,
avastada ja kasvada.

Millal?

Avalritus
6. september

| moodul: MINA*
26.—27. september

[l moodul: TIIM |
31. oktoober—1. november

Il moodul: TIIM I
21.-22. november

IV moodul: ORGANISATSIOON
9.-10. jaanuar

V moodul: MAAILM MEIE UMBER**
13.—-14. veebruar

Lépukohtumine
15. mai

Kus?

Miltton, Telliskivi 60/2, I-hoone, 5. korrus, Tallinn
*I moodul toimub 66bimisega, Tallinnast véljas
**\/ mooduli | pdev toimub Helsingis



TULEVIKUJUHI KIIRENDI

—> Kellele ja kuidas?

Viimased aastad on ilmestanud, et julged kannapdorded ei ole enam
riskialtite visiondaride parusmaa, vaid iga ettevbtmise ja
organisatsiooni eluspisimiseks hadavajalik teguviis. Milttoni
Tulevikujuhi kiirendi stardib viiendat korda, et anda
maailmamuutjatele uut ja varsket energiat.

Tulevikujuhi kiirendi on mdeldud juhile, kes soovib muutustel katt
pulsil hoida ning motestada maailma, kus elab ja tegutseb. Et
tema tiim oleks jatkusuutlik ja téokorras. Kiirendi sobib juhile, kes
tahab edasi likuda, mitte paigal tammuda; juhile, kes mdistab
vastutust, nii isiklikul kui thiskonna tasandil.

Kiirete lahenduste asemel pakub kiirendi mdtestatud stivenemist
sellesse, mida saab pariselt muuta. Koik algab iseendast. Oma
plusse ja miinuseid tundev koostoine juht leiab tiimiga ladusamalt

thise keele ning usalduse. Ta on eeskujuks ja elujouline ka tulevikus.

Olgu homne selge v6i segane.

Kellele?

* Muutuse lavel seisvale juhile

» Arenguhupet tegevale keskastmejuhile
« Varskelt inimeste juhi rollis alustanule
» Kiirelt kasvava organisatsiooni juhile

» Tulevikku vaatavale kiupsele juhile
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TULEVIKUJUHI KIIRENDI miltton

% Programm

Tulevikujuhi kiirendi teemasid motestatakse neljal juhtimise tasandil: eneses, tiimis, organisatsioonis ja maailmas meie
umber.

MINA TIM ORGANISATSIOON MAAILM MEIE UMBER

Loomuomaste tugevuste tdhus Tiimi loov kultuur, sujuv Vaartuspohine juhtimine ja Minu organisatsiooni kestlik

rakendamine. Piirangute koostG0 ja motivatsioon. jatkusuutlikud protsessid. vaade maailmale.
teadvustamine ja takistuste Tulemusliku juhi tooriista- Strateegiline lahenemine Tulevikustsenaariumid.
uletamine. Tark enesejuhtimine. kast ajajuhtimisest muutustele. Vastutustundlikkus.
koosloomeni.

Iga mooduli jooksul saab osaleja teemadest jargmise tasandi vaate, mis voimaldab kokku panna tervikliku pildi oma tegevuskeskkonnast.
Nii aitame kindlustada, et tdhtsate otsuste tegemisel on arvestatud kdikide oluliste komponentidega.

Nii nagu elus, ei asetse ka juhtimises Ukski tasand teistest eraldatult. Kiirendi jooksul pdimuvad omavahel teemad, valjakutsed ja juba
olemasolevad teadmised, eeldades analtilsimist eri vaatepunktidest, kastist valja motlemist ja uute tehnikate omandamist.



miltton

Avauritus

Selleks, et tulevasi lennukaaslasi ja treenereid enne esimest moodulit paremini tundma 6ppida, kohtume vabas formaadis 6. septembril Milttoni kontoris. Oma
kogemusi kiirendist ja sellele jargnenud ajast jagavad ka eelmiste lendude vilistlased.

reede, 6. september

Check-in
9:00
10:00
11:00
12:00
13:00 Tutvumine
14:00

Sissevaade kiirendi teekonda

15:00
16:00

Alumni juhi jutud
17:00




miltton

| moodul: MINA

Edukas eestvedamine saab alguse iseenda tundmisest ja oskuslikust juhtimisest. Teadlikkus modtete ja tunnete suunamise vBimalustest aitab viia ellu kasulikke
muutusi, tegutseda tulemuslikumalt ja ennetada llepinget nii iseendal kui teistel.

neljapaev, 26. september reede, 27. september
Teadlikkus iseendast Muutuste elluviimine
9:00
Hommikukohv Hommikukohv
10:00
. Bl JUhma?. . Iseenda heaolu toetamine: neurohakid
Minu loomuomased tugevused ja eriparad
11:00
12:00 Elubalanss. Stressimehhanism.

Millist muutust tahan luua? Praktilised votted muutuse elluviimiseks

13:00

14:00
Eneseteadlikkus — sise- ja valiskeskkonna mojutegurid Vaimse vormi tagala
Automaatmoétted ja kaitsemehhanismid Vastupidavuse plaan

15:00

16:00

Prokrastineerimine, otsustamise stiilid Juhi jutud vol |
17:00



miltton

Il moodul: TIHIM |

Tiim on midagi rohkemat kui grupp inimesi. Tiimina t66tamine ei ole sageli lauge teekond, vaid rada oma loomulike tdusude ja m66nadega. Maailmas, kus kaug-
ja hibriidt6o on saanud normiks ning tasakaalu sailitamine on pidev véljakutse, saab eriti oluliseks thise sihi hoidmine ja monus koos tegutsemine.

neljapaev, 31. oktoober reede, 1. november
Grupp jarollid ToOoriistakast
9:00
10:00
Grupist unistuste tiimiks Produktiivne koostodtamine
11:00
12:00 Tiimi ehitamine, motivatsiooni véimestamine ja

: Juhi tdoriistad tiimi tulemuslikkuse juhtimiseks
vastupanuga tegelemine

13:00

14:00

Rolliselgus tiimis Koost6o disainimine — koosloome ja empaatia
15:00
16:00

Juhi jutud vol II Disainm&tlemine kui inimkeskne motteviis

17:00



miltton

Il moodul: TIIM I

Inimeste mojus ning tulemuslik juhtimine toimub dialoogis, mis eeldab oskust teistest inimestest aru saada, erinevate inimtiupidega suhelda ning keerulisi
suhtlusolukordi lahendada. Usalduslike suhete loomine ja mugavus suhtlemisel eeldab treeningut nagu iga teine ala, milles meisterlikkust taodeldakse.

neljapaev, 21. november reede, 22. november
Suhtlemine Suhtlemistreening
9:00
10:00
Suhtlemisoskused juhina — olulised eeldused Edasiviivad vestlused — tooriistad
11:00
12:00 _ _— : - .
Suhtlemisoskused juhina — oskused Videotagasisidega treening |
13:00
14:00
Suhete ja koostdo juhtimine tiimis Videotagasisidega treening Il
15:00
16:00

Juhi jutud vol 11I Otsad kokku
17:00



miltton

IV moodul: ORGANISATSIOON

Kuidas kasvada tiimi juhist organisatsiooni juhiks? Mis on minu ja mu organisatsiooni roll ja mdju Uhiskonnas? Kust ja kuidas alustada organisatsiooni vOi
ettevotte vastutustundliku tegevusega? Kuidas juhtida kaasaegse t6dilma jaoks kriitilise tdhtsusega sisemisi protsesse?

neljapaev, 9. jaanuar reede, 10. jaanuar
Vastutustundlik juht Ringsed tooted-teenused
9:00
Hommikukohv Hommikukohv
10:00
Jatkusuutlikud organisatsioonid: klientide muutunud Toote- ja teenusedisain
ootused ja globaalsed trendid
11:00
12:00 . e :
Kestlik DNA ja vaartustest lahtuv juhtimiskultuur Ringne vaartuspakkumine
13:00
14:00
ESG juhtimine organisatsioonis, mdjude hindamine ja Organisatsiooni tulemuslikkuse arendamine
CSRD ulatus
15:00
16:00

Juhi jutud vol 1V: jatkusuutliku mottelaadi
kasvatamine organisatsioonis

Strateegia loomise ja testimise tooriistad

17:00



miltton

V moodul: MAAILM MEIE UMBER

Viimases moodulis zoomime vélja ja vaatame maailmale tervikuna peale. Tulevikuteemasid hakime Helsingis meie Soome treeneritega. Ja et poole aasta
jooksul kogetu tdesti kinnistuks ja settiks, votame ka aja, et vaadata tagasi ning seejarel panna paika jargmised julged sammud.

neljapaev, 13. veebruar reede, 14. veebruar
Valitsussuhted ja tulevikutrendid Otsad kokku

10:00

TLN-HEL 10.30-12.30
11:00 :

Kas Ja kuidas osaleda politika kujundarmise?

Juht ja valitsussuhted
12:00 Juhi jutud vol V
13:00 ' ingi

S?ab“m'f‘e Helsmg|s§ N Kiirendi jooksul kogetu kinnistamine — kovisioon

Léuna Miltton House'is
14:00

Lduna
15:00
A I
Future-Proofing Tools: Al and Friction Insights rengupiaan
16:00
17:00 Tagasiside
Minu isiklik arenguplaan

18:00 TLN-HEL 19.30-21.30

Ohtus 6ok laevas




miltton

LOpukohtumine

Kolmekuuse pausi jarel koguneme taas, et jagada, anallilisida ja tagasisidestada seda, mis vahepeal iseendas, oma tiimides ja organisatsioonides ellu on viidud.
Ja loomulikult tahistame ka uhist teekondal

neljapaev, 15. mai

Otsad kokku

9:00

Hommikukohv
10:00

Elluviidu esitlemine |
11:00
12:00 L

Inspiratsioonikdne
13:00

Lduna wTERHHTON
"“““‘t"sx‘%‘“u‘aﬂ}“%“‘&&”&‘& |

14:00 DO THE S RYL SHNDBERS ‘

Elluviidu esitlemine I KA VICA L

= (A NDOK

.
16:00 yg“] WANT BY sA:l'S‘w
5 o 0 n.on o - o ~ - M E ?w“,,v::gga :i,;tud
Tulevikujuhi kiirendi V lennu pidulik |I6petamine / I WHAT YOU e
arani f‘ﬂnTT A N

17:00
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Lisaks

WorkPlaceBig 5™

Isiksuseprofileering
Osalejad teevad labi pohjaliku
WorkPlace Big Five™
isiksuseprofileeringu ja saavad
personaalset tagasisidet oma
loomuomaste tugevuste ja
arengukohtade kohta.

Isiklik
arengullesanne ja
mentor

Sonastame iga osalejaga
koos talle kiirendi perioodiks
isikliku arenguilesande, mille

ellu viimist hakkab toetama
mentor.

Juhi jutud

Kiirendi moodulite jooksul
toome vestlusringi eri
eluvaldkondades tegutsevate
juhtide ausad ja avatud lood
onnestumistest,
l[&bikukkumistest, hirmudest,
riskidest, inimeseks olemisest ja
kdigest muust. Juht juhiga —
siiralt ja vahetult.

miltton

Lennukaaslaste
toetus ja vorgustik

Programmi jooksul kujuneb
kiirendihuntidest Uksteist
toetav ja inspireerv seltskond.
Aga mitte ainult —
Tulevikujuhi kiirendis loome
sildu Eesti parimate juhtide ja
ekspertidega.
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4 5 40+ 10 14

kontakttundi moodulit tooriista treenerit osalejat
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% Investeering

Tulevikujuhi kiirendi on terviklik arenguprogramm, mis
koosneb kuuest kahepaevasest kontaktdppemoodulist, 1-1
mentorsessioonidest individuaalse arengu toetamiseks,
kodustest Ulesannetest ning muudest lisadest.

2024/2025 aasta Tulevikujuhi kiirendi programmi
investeering on 5000€ + km™*.

*VVabauhenduste juhtidele kehtib erihind.

miltton

Kaheksa kuud kestev
programm sisaldab:

- 84 kontakttundi 14-likmelises grupis 10
treeneriga

- 3 Uks-lhele sessiooni mentoriga

- WorkPlace Big Five™ isiksuseprofileeringut
ja individuaalset tagasisidet

— Avaldiritust ja [6pukohtumist

- Aruteluringe tippjuhtide ja oma ala
tegijatega

- 2-paevast moodulit linnast valjas
- 1-péevast koolitusreisi Soome

- Koolitusmaterjale, Idunas6oke, kuuma
kohvi, saiakesi ja snakke
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TIm
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Jaano Inno AT . .
; Kristi Liiv Khris-Marii Palksaar .
Programmijuht, Eva-Maria Kangro . st a~ . .S ? _a saa Maarja Karlson
L d K | Psiihholoog, muutuste juhtimise Muutuste ja arengundustaja, Organisatsiooni arenduse Oraanisatsiooni arenduse disainer
ariarenduse konsultant ja enesearengu ndustaja suhtlemistreener konsultant, psiihholoog g
Annika Lepist® Jesper Vuori Diana Paakspuu Jane Oblikas Sandra Kamilova Kirke Kaur
Research and Insight . . isainmao i i i
g Creative director ESG strateeg-konsultant Disainmdtlemise treener Valitsussuhete ekspert, Arenguprogrammi

Consultant

ja ekspert konsultant koordinaator
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TULEVIKUJUHI KIIRENDI

A

Neli lendu tulevikujuhte
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Alumni tagasiside

miltton

"Kiirendis osalemine oli minu jaoks
elumuutev ja sama poneyv, innustav ning
silmiavardav nagu juhiks kasvamise ja
olemise teekond. Kiidan ka Milttoni
suureparast tiimi, kellest igatiks oma
sisemise leegiga inspireeris ja andis
kasulikke tooriistu igapaevaelus
kasutamiseks.”

- Evelin

"Ma tunnen, et peale meie Uhiseid “Oppuseid”
suudan ma kaalukates olukordades ja pingeid
tais ohustikus kaineks jdada ja sdnastada
edasiviivaid ideid ja kujunenud tiimi kokku
limida. See ei ole lihtne, aga mdned
metoodikad on vaga hasti abiks.”

— Tonis



— Miltton

2001. aastal asutatud konsultatsiooniettevottena
oleme P&hjamaade juhtiv nfustaja
kommunikatsioonis, muutuste juhtimises,
turunduses, investorsuhetes, vastutustundliku
ettevotluse arendamises. Valmis teenust kui sellist
pole meie jaoks olemas — me areneme koos
thiskondlike muutuste ja klientidega. Miltton on
soltumatu, igapéaevases konsultanditdds osalevate
partneritele kuuluv agentuur. Miltton laienes
Eestisse ja Baltikumi 2016. aastal.

Oleme unikaalse lahenemisega 340+ konsultandist
koosnev tiim, esindades Uhiskonna erinevaid
poolusi ja omades tausta arist, meediast, poliitikast,
sotsioloogiast, psthholoogiast, kultuurist, spordist,
riigijuhtimisest, vabasektorist ja mujalt. Neid
tugevusi kombineerides aitame oma klientidel
orienteeruda turbulentses maailmas.




Meie ambitsioon
on pakkuda koige varskematel rahvusvahelistel
teadmistel ja kogemustel pohinevat strateegilise
noustamise teenust Uues Pohjalas.

Me toetame maailmamuutjaid.




miltton

— Me tegutseme globaalselt Helsingis, Tallinnas,
Riias, Stockholmis, Brisselis ja Washington D.C’s.

...Ja meil on partnerid rohkem kui 25 riigis ule terve maailma.



)
Kul segaduses on vaja
L8 9 J

luua selgust
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